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Общая характеристика образовательного учреждения
      В докладе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла. Публикация открытого отчета становится для школы обычной деятельностью. И все более очевидным становится тот факт, что активными участниками образовательного процесса должны стать те, кто имеет прямое отношение к жизни школы: родители, социальные партнеры и все, кому не безразлично, чем живет школа. Знакомство с отчетом позволит каждому получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии школы, получив основание для продолжения сотрудничества.
Состав обучающихся 

На конец 2015  года в образовательном учреждении обучается  297 учеников, 75 воспитанников   дошкольных групп. 
 Количество учащихся и воспитанников:
· Дошкольное образование – 75 человек;
· I ступени 124 человек; 

· II ступени 161 человек; 

· III ступени 12  человек. 
      МОУ Саккуловская СОШ работает в режиме   пятидневной рабочей  недели. Школьные занятия начинаются в 8 часов 15 минут. Длительность уроков – 40 минут (2-11 класс) и 35 минут в 1-х классах. Режим занятий – односменный. Вторая половина дня предоставлена для дополнительного образования и досуговой деятельности.

     Структурная модель школы
Дошкольное образование – 3 группы  полного дня   с  9-ти часовым   пребывания детей;
На уровне начального общего образования –  7 общеобразовательных  классов;

На уровне основного общего образования – 10 общеобразовательных  классов;

На уровне среднего общего образования –2 общеобразовательных класса.

В школе реализуется программа раннего изучения  информатики   с 5 класса. Учащимся предоставляется возможность работы в компьютерных классах во второй половине дня.

В 2015  году 1  учащийся  в возрасти 16-ти лет  выбыли из школы  и не получили  основного общего образования.
В учреждении  19 классов-комплектов. Средняя наполняемость классов составляет  15,8  человек. 
По состоянию здоровья 1 учащийся получает образование на дому. 

В  2015  году  в школе обучались учащиеся из п. Саккулово,  д. Этимганово, Шимаковка, Султаева, Киржакуль, Чесма.
Для организации обучения  организован подвоз 91 учащегося разного возраста.
Социальная среда образовательного учреждения

Деятельность МОУ Саккуловская СОШ совместно с Администрацией  Саккуловского сельского поселения, родительской общественности при поддержки администрации района  направлена на создание современных условий для организации доступного общего образования. 
     Образовательное учреждение имеет благоприятное социально-культурное окружение, которое школа использует в организации внеклассной и внешкольной работы.

Внешние связи школы




















Структура управления учреждением,  коллегиальные органы управления. 
Согласно Уставу  управление образовательным учреждением  строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Формами коллегиального управления учреждением являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет,  попечительский совет школы, родительский комитет. Для принятия решений, касающихся учащихся  в школе создан  совет учащихся школы.

 Школа – второй дом. Мы стараемся, чтобы наш дом был привлекательным, уютным, где были бы созданы все условия для получения достойного образования и воспитания учащихся в духе требований современной общества. 

Основной целью нашей деятельности является создание образовательного пространства, стимулирующего высокое качество обучения и развитие потенциальных возможностей учащихся. С этой целью  в школе третий учебный год функционирует  триместровая система организации образовательного процесса, которая позволяет равномерно распределить в течение учебного года периоды занятий и отдыха (каникулы) учащихся. При этом продолжительность учебного года остаётся прежней -34 учебных недель, все учебное время разделено на равные промежутки времени по три месяца (триместры), внутри триместры разделены на равные промежутки по 5-6 недель рабочими каникулами. Что позволяет сохранять здоровье учащихся. 
Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию и переподготовку по программе «Менеджмент в образовании», в ноябре 2015 г. пройдена курсовая подготовка по теме «Управление в сфере образования» на базе филиала РАНХиГС. 
Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса для достижения цели и решения поставленных перед коллективом задач на год, целесообразное использование имущества и ресурсов учреждения, имеющегося педагогического потенциала. Свою  деятельность  директор координирует  с  педагогическим советом, методическим советом, общешкольным  родительским собранием. 

Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции. 
Условия осуществления образовательного процесса
Материально-техническая база
МОУ Саккуловская СОШ  располагается в трёх  зданиях: типовом трёхэтажном здании, которое сдано в эксплуатацию в октябре  1967 года, в двухэтажном здании бывшего интерната, в здании бывшей начальной школы д. Султаева.
 В настоящее время в школе функционируют:

· 25 учебных кабинетов,

· компьютерный класс,

· библиотека,

· кабинет для  технических видов труда,

· кабинет обслуживающего труда,

· 2 спортивных зала,  стадион,
· актовый зал и столовая на 120 мест

· медицинский кабинет,
· музей,

· земельный участок 15 000 м2.
Образовательное учреждение оснащено следующей оргтехникой: 48 компьютеров, из которых 45 имеют выход в Интернет; 13 мультимедийных проектора; 3 интерактивных доски и цифровой фотоаппарат; жидкокристаллический телевизор; сканеры и принтеры.

   Для улучшения условий в школе были  проведена следующая работа

I. Работы  по ремонту зданий школы.
	№ п/п
	Виды работ
	Источник финансирования
	Стоимость работ

	1.
	Косметический ремонт помещений: коридоры 1-3 эт, коридоры1-2эт. Начальной школы;  актового  зала; спортивных залов;  фасадов зданий, стадиона.
	Бюджет поселения
	40 000 рублей



	2.
	Ремонт классных комнат
	Родительские средства
	по решению родителей

	3.
	Частичный ремонт системы отопления и канализации, для введения в действие тепловых счётчиков .
	Районный бюджет
	69873 руб.98 коп.

	4.
	Частичная замена оконных блоков в здании начальной школы.
	Программа безопасности образовательных учреждений
	497 900 руб.

	5.
	Ремонт асфальтового покрытия дорожек около школы
	Бюджет сельского поселения
	150 000 руб.

	6.
	Ремонт системы канализации (кабинет физики, химии)
	Программа Модернизации образования
	24 800 руб.

	7.
	Ремонт мягкой кровли здания начальной школы
	Спонсорская помощь ООО»Теченское ЖКХ»
	

	8.
	Ремонт кровли дошкольных групп д. Султаева
	Районный бюджет
	623 705 руб.

	                                                                             ИТОГО:
	1 406 278 руб..


II. Приобретение оборудования, программного обеспечения.

	№ п/п
	Виды работ
	Источник финансирования
	стоимость

	1
	Замена титана, установка водонагревателя.
	Средства школы
	12 000руб.

	2
	Лицензия на программное обеспечение
	Районный бюджет
	52 768 руб.

	3.
	Приобретение ноутбуков
	Районный бюджет
	

	4. 
	Оборудование для школьных столовых
	Районный бюджет
	100 000 руб.

	5. 
	Пополнение фонда школьной библиотеки 
	Средства школы
	

	6.
	Приобретение пособий для воспитанников дошкольных групп
	Средства школы
	

	
	Итого:
	
	


III. Выполнены работы по предписанию Госпожнадзора :

	№ п/п
	Виды работ
	Адрес
	Источник финансирования
	Стоимость

	1.
	Установка шпингалетов,  задвижек, пандусов(дошк.груп.)
	д Султаево, здание дошкольных групп
	Собственные средства
	7 000руб.

	2.
	Ремонт актового зала 
	Ул.Мира 7,здание основной школы
	Средства районного бюджета
	15 000 руб.

	3.
	Частичный ремонт проводки ( пищеблок)
	
	Собственные средства
	5 000 руб.

	                                                                                   ИТОГО:
	27 000 руб.


Не смотря на проведённые мероприятия остаются не решёнными следующие проблемы:

1.  обеспечения каждого учащегося бесплатными учебниками, для решения этой проблемы необходимо 60 000 рублей;

2. Благоустройства территории школы: подсыпать подъезды и дорожки  для дошкольных групп, замена кустарников на территории школы;
3. Ремонт системы освещения;

4. Ремонт системы отопления (особенно спортивного зала и третьего этажа);
5. Устройство школьного стадиона;
6. Капитальный ремонт пищеблока;

7. Замена пола на путях эвакуации в коридорах здания основной школы, по предписанию  ГОСПОЖНАДЗОРА ( смета на 1 400 000руб.)

8. Установка остановочных комплексов для школьного автобуса  около здания школы, д. Султаева, д. Этимганово
Кадровое обеспечение образовательного процесса
         В  МОУ Саккуловская СОШ  работает 30  педагогов. Наш педагогический коллектив - это сообщество творческих личностей, реализующих современные образова​тельные технологии, что позволяет получать глубокие прочные знания.
В 2014-2015 учебном году в школе работали 27 учителей-предметников:

- учителей русского языка – 3 чел

- учителей математики – 2 чел

- учителей истории, обществознания – 1 чел

- учителей биологии, географии – 2 чел

- учителей иностранного языка – 2 чел

- учителей начальных классов – 7 чел

- учителей труда – 2 чел

- учителей физической культуры – 2 чел

- воспитатели – 3 чел

- учитель информатики – 1 чел

- учитель музыки – 1 чел

- учитель ИЗО – 1 чел

Для организации работы с учащимися, требующими коррекции,  в школе было выделено 0,5 ставки социального педагога и  0,5 ставки педагога-психолога.

Возрастной состав педагогических работников:

	20-30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	50 и более

	7 человек
	7 человек
	8 человек
	5 человек


Стаж педагогической работы.

	Учебный год
	До 3 лет
	3-10 лет
	11-20 лет
	25 и более

	2014-2015
	2 чел (7%)
	11 чел (41%)
	8 чел (30%)
	17 чел (63%)


В том числе имеют звания, награды.

	Благодарственное письмо
	Почетная грамота
	Отличник народного просвещения

	1  чел (3%)
	12 чел (44%)
	2 чел (6%)


Квалификация педагогических работников (% к общему числу).

	Учебный год
	2 категория
	1 категория
	Высшая
	Не имеют квалификационной категории

	2014-2015
	1 человек (4%)
	16 человек (59%)
	5 человек (18,5%)
	5 человек (18,5%)


3 человека обучается заочно в ЧГПУ г.Челябинска (11%).

Профессиональный потенциал педагогов школы достаточно высок, что ежегодно демонстрируется в рамках участия в конкурсах педагогического мастерства. В 2014-2015 учебном году для участия в КПМ  был заявлен 1 конкурсант-участник – Акулова Э.Ю. в номинации «Воспитать человека» - по результатам конкурсных испытаний она  была отмечена грамотой управления образования.
 Таким образом, за учебный год учителями всей школы было дано 29 открытых урока, которые посетили примерно 36% учителей. В 2014-2015 учебном году были аттестованы 2 человека на 1 категорию и 1 – на высшую.
Учебный план образовательного учреждения. Режим обучения

В работе с учащимися школа руководствовалась  Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, нормативными документами и осуществляла  постоянный контроль за соблюдением Конституционных прав граждан на образование.

       Учебный план школы разработан на основе Федерального закона  № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и в соответствии с следующими нормативными актами:
- приказа МОиН РФ №74 от 01.02.2012 г. «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004 г. №1312» (введение курса «Основы религиозных культур и светской этики»);

- приказа МОиН Челябинской области №24-370 от 24.02.2012 г. «О внесении изменений в областной базисный учебный план начального общего образования общеобразовательных учреждений Челябинской области на 2012-2013 учебный год»;

- приказа МОиН Челябинской области №04-997 от 16.06.2011 г. «О формировании учебных планов общеобразовательных учреждений Челябинской области на 2011-2012 учебный год»; 

- приказа МОиН РФ №889 от 30.08.2010 г. «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования РФ» (о введении 3-го часа физической культуры); 

- постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. №189 «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»,

- с учетом рекомендаций  УО администрации Сосновского муниципального района.

Учебный план утвержден директором школы. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует допустимому количеству учебных часов. Продолжительность недельной нагрузки соответствует санитарным нормам: 1кл. – 21 час, 2 – 4 кл.– 23 часа, 5 кл. – 29 часов, 6 кл. – 28 часов, 7 кл. – 30 часов, 8-9 кл. -32 часа.10-11 классы-34 часа

Учебный план состоит из инвариантной и вариативной части. Инвариантная часть составлена в соответствии с Базисным учебным планом и обеспечивает выполнение требований государственных образовательных стандартов. Часы учебного плана, определяемые участниками образовательного процесса на всех ступенях обучения использовались для изучения новых предметов, на увеличение часов для  изучения предметов инвариантной части, для подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ, олимпиадам и поступлению в вузы
       Программно-методическое обеспечение позволило  в полном объеме реализовать учебный план школы.

       В своей работе учреждение использует примерные  образовательные программы для общеобразовательных учреждений, рекомендованные Министерством образования РФ. Каждый учитель работает в соответствии с утвержденной рабочей программой. Преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий.

Учебный план  отражает преемственность учебных предметов, соответствует Уставу школы  и Образовательной программе и направлен  на решение основной цели  школы.
      На основании анализа учебных программ и календарно-тематического планирования можно сделать выводы:

образовательная программа МОУ Саккуловская СОШ на 2014-2015 уч.г. выполнена в полном объёме.

      Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности организации образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности.

     Деятельность всех структур школа была организована в соответствии с  планом работы, утвержденным педагогическим советом школы, и направлена на достижение основной цели - повышение качества обучения через  развитие творческого потенциала  педагогических работников и учащихся  В целом, план работы был выполнен,  а  работу по отдельным направлениям можно считать успешной.

 Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения
Всего в 2015 г. из средств районного  и областного бюджета  было выделено -  24  943 274,50 руб..
·  Тепло (913 796,42 руб.) водоснабжение (58 898,16 руб.), вывоз ТБО (20 498,40 руб.), обслуживание зданий (324 401,82 руб.) – 1 317 594,80 руб.;

·  Оплата электроэнергии –386 544,94 руб.; 
·  Обеспечение  газом и обслуживание –  55 820,78 руб.;

·  Оплата услуг связи и Интернет – 59 070,07 руб.;

·  Обеспечение всеобуча, подвоз учащихся – 192 511,28 руб.;

·  Обеспечение безопасности обучения  - 27 000 руб. ;

·  Организация  питания  - 1 156 390,5  из них :

на организацию питания учащихся:  средства районного  бюджета -192 240,0 руб., средства родителей - 181 021,90 руб.
на организацию питания воспитанников  дошк. Групп: средства районного  бюджета – 483 812,80 руб., средства родителей – 295 315,80 руб.;
·  Организация летнего отдыха детей – 162 050,00;

·  Обеспечение электронного документооборота, обновление программного обеспечения, обслуживание компьютерной техники – 52 768,00 руб. ;

·  Обеспечение образовательного процесса, учебные расходы – 254 487,80 руб.;
· Ремонт и оборудование дошкольных групп – 623 705,00 руб..
Организация методической работы
Ведущая роль в управлении методической работой образовательного учреждения принадлежит методическому совету. Он является главным консультативным органом школы по всем вопросам методического обеспечения. Возглавляет школьный методический совет заместитель директора по УВР. Членами совета являются руководители методических объединений, опытные педагоги школы.
С 2014-2015 учебного года образовательное учреждение продолжило работу по теме «Использование инновационных педагогических и информационных технологий в обучении и воспитании учащихся на основе дифференцированного подхода». 

В 2014-2015 учебном году  в учреждении действовали методические объединения учителей начальных классов; математики, физики и ИКТ; русского языка и литературы; учителей естественного цикла; классных руководителей. Их деятельность была направлена на решение проблем, выявленных в процессе анализа работы образовательного учреждения и способствовала совершенствованию профессиональной деятельности педагогов в условиях модернизации образования.
       С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава педагогических кадров и учащихся школы в 2014-2015 учебном году была выбрана методическая тема школы: «Реализация принципов дифференцированного и индивидуального подходов к обучению в целях обеспечения развития личности и успешной социализации обучающихся». 


Был определен следующий круг задач:

1. Внедрение в практическую деятельность современных педагогических технологий, в том числе информационных.

2. Организация исследовательской деятельности среди педагогов и учащихся средних и старших классов.

3. Совершенствование новых форм внеурочной деятельности с учащимися по развитию их индивидуальных творческих способностей.

4. Подготовка учащихся к тестовым формам итоговой аттестации за курс основной школы.

5. Обеспечение вариативности преподавания курсов по выбору, элективных курсов.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой дифференцированной работы со слабоуспевающими и высоко мотивированными учащимися, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся, ознакомление учителей с педагогической и методической литературой. 

Для решения поставленных задач были выбраны следующие формы методической работы:

1. Тематические педагогические советы.

2. Методические совещания и консультации.

3. Методические объединения.

4. Работа учителей над методическими темами.

5. Конкурс «Учитель года».

6. Взаимопосещение и анализ уроков.

7. Предметные недели.

8. Индивидуальные беседы и проведение уроков.

9. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

10. Аттестация.

11. Наставничество.

В течение 2014-2015 учебного года было проведено 7 педагогических советов, тематика которых определялась необходимостью решения проблем, стоящих перед школой, и деятельность которых была направлена на повышение профессионализма педагогов и уровня УВР, а также успеваемость учащихся:

1. Анализ работы школы за 2014-2015 учебный год и задачи школы на 2015-2016 учебный год.

2. Работа педагогов по формированию у учащихся ключевых образовательных компетенций (по итогам министерской проверки).

3. Особенности работы школы в современных условиях.

Содержание педсоветов включало в себя изучение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности по проблеме школы, изучение нормативно-правовых, методических материалов по организации учебного процесса в условиях перехода на ФГОС ООО, анализ применения педагогами имеющихся в школе ТСО и компьютерной техники в учебном процессе, анализ использования учителями в практической деятельности современных педагогических технологий, обсуждение проблемных ситуаций, возникающих в ходе реализации принципов дифференцированного и индивидуального обучения. Помимо аналитических материалов, включающих в себя результаты контроля по направлениям деятельности школы, вынесенным в тематику педсоветов, основной акцент был сделан на развитие творческой инициативы педагогов в решении актуальных задач и проблем, стоящих перед школой, и определении перспектив роста педагогического и ученического коллективов. Основная функция педсоветов в течение года носила аналитический, перспективный характер. Решения педсовета в большинстве своем носили конкретный характер, соответствовали выводами и предложениями, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки и ответственные за исполнение решений.

Таким образом, в новом учебном году необходимо активнее использовать нестандартные, новые формы проведения педсоветов, усилить их аналитический характер.

Совместным поиском по обеспечению качества образования и реализации работы над методической темой школы занимаются МО, которые в своей деятельности прежде всего ориентируются на организацию методической помощи учителю. Методические темы предметных МО (учителей русского языка и литературы, математики, начальных классов, естественно-географического цикла, истории) соответствовали задачам школы. Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед МО и которые стремится решать педагогический коллектив школы. Работа МО проводилась целенаправленно, продуктивно, решались вопросы повышения качества обучения и преподавания и формирования ОУУН средствами предметов, в результате чего повысился методический уровень учителей, выросла активность педагогических работников, их индивидуальное стремление к творчеству. По итогам участия в школьных, районных, областных олимпиадах учащиеся школы добились достаточно высоких показателей. Кроме того, из года в год растет количество участников Всероссийских олимпиад – Кенгуру, Русский медвежонок.

Решая задачи МО, все учителя активно включали в учебный процесс применение ТСО и компьютерной техники, совершенствовали организацию исследовательской деятельности учащихся и навыки ведения анализа и самоанализа уроков, внедряли методики подготовки учащихся к тестовым формам итоговой аттестации, новые формы внеурочной деятельности.

В рамках работы МО решены следующие вопросы:

· Изучение нормативно-правовых документов;

· Совершенствование методов и форм дифференцированного обучения и контроля;

· Овладение методами и приемами организации работы учащихся с учебником и текстовыми источниками;

· Внедрение тестовых форм итоговой аттестации учащихся основной школы;

· Изучение методик преподавания курсов по выбору, элективных курсов;

· Внедрение в учебный процесс ТСО и информационных технологий;

· Пополнены кабинеты дидактическими, аудио- и видеоматериалами;

· Развивается система работы по организации исследовательской деятельности учащихся;

· Совершенствуются навыки проведения анализа и самоанализа урока.

Основным результатом работы МО явилось создание единой структуры их взаимодействия, режима функционирования, подчиненность содержания работы общим задачам школы и ориентация на непрерывный информационный рост учителя. Несмотря на это, необходимо обратить внимание на дальнейшее применение и совершенствование в работе новых педагогических технологий.

В процессе изменения позиции учителя, превращение его из объекта традиционной системы повышения квалификации в субъект процесса профессионального саморазвития важную роль играет работа над темами самообразования. В рамках работы МО все педагоги определили темы самообразования, работали над ними в течение года, итоги были отражены в отчетах и выступлениях на заседаниях МО. В целом опыт работы всех учителей по темам самообразования следует признать положительным. Следует отметить, что в качестве тем для самообразования учителя стали выбирать наиболее актуальные на данном этапе образовательной системы или внедряемые ими в практическую деятельность. 

Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки согласно плану ВШК по программе персонального контроля с целью изучения работы учителей по организации индивидуальной работы с учащимися, по программам тематического контроля с целью изучения деятельности учителей по формированию у учащихся навыков самостоятельной работы по овладению знаниями и работы педколлектива по внедрению ФГОС НОО.

В ходе административного контроля сделаны выводы, выработаны рекомендации, итоги обсуждены на заседаниях МО.

Молодые специалисты, которых в школе 4, тоже проявили себя в течение года, посетив уроки своих наставников, показали свои открытые уроки. Наставники оказывали им методическую помощь в течение учебного года, проводили с ними индивидуальные консультации, оказывали практическую помощь в подготовке и проведении уроков. Итоги  работы молодых специалистов были подведены на ШМО.

Таким образом, за учебный год учителями всей школы было дано 29 открытых урока, которые посетили примерно 36% учителей. Учителем начальных классов Пророченко Г.Г. накоплен большой опыт работы по использованию современных педагогических технологий в обучении младших школьников, её педагогический опыт обобщался в течение года и был представлен на КПМ.

Проводились в течение года внутришкольный мониторинг по отслеживанию уровня и качества обучения учащихся школы, индивидуальные беседы с учителями по организации и проведению уроков. В соответствии с задачами школы были определены цели посещения уроков педагогов. Систематически учителя повышали учебно-методический и общеобразовательный уровень через посещение уроков, курсовую подготовку на базе ММЦ, ЧИППКРО. В течение года прошли курсы повышения квалификации – 8 человек (30%).

Система методической работы школы включает различные формы деятельности:  семинар, методические недели, обобщение актуального опыта, самообразование, развитие аналитико-диагностических умений учителя, проектная деятельность, исследовательская работа учителя, участие в различных конкурсах.

Педагоги образовательного учреждения являются участниками профессиональных конкурсов, фестивалей, конференций на муниципальном уровнях. Учителя принимают активное участие в работе методических объединений школы и района. В 2014-2015 учебном году  педагогические работники ОУ приняли участие в конкурсе профессионального мастерства «Воспитать человека».
Содействие профессиональному росту и компетентности педагогов способствовали семинары, которые были проведены в отчётном учебном году на базе школы. 

Результаты образовательной деятельности
Анализируя учебную деятельность за прошедший учебный год,  следует отметить, что наблюдаются как позитивные, так и негативные аспекты в данной деятельности. К позитивным следует отнести:
- снижения уровня заболеваемости учащихся;

- снижения количества пропусков учащихся без уважительной причины;
- стабильность уровня  успеваемости;

 - положительная динамика в работе с учащимися начальной школы, имеющими одну «4» или  одну «3».

Негативные тенденции:

-  снижается контингент обучающихся в старшем звене, успевающих на «отлично» и на «хорошо» и «отлично».  Причинами этого являются снижение мотивации учения;

- снижение  результативности внеклассной работы по  основным предметам школьной программы. Причиной  снижения интереса учащихся к внеклассной работе по предметам можно считать  прежде всего отсутствие мотивация учащихся к исследовательской деятельности;

- снижение мотивации школьников к учению, причинами которой являются усложнённые программы, негативное влияние наглядных средств обучения  в начальной школе,  введение новых форм итоговой аттестации (ЕГЭ и ОГЭ) по большинству предметов.

Итоги 2014– 2015 учебного года

Качество знаний обучающихся в  2014-2015 учебном году (мониторинг успеваемости по классам)
	 
	кол-во 
обуч-ся
	1 триместр
	2 триместр
	3 триместр
	Год 

	
	Кол-во уч-ся
	4 и 5
	% кач-ва
	4 и 5
	% кач-ва
	4 и 5
	% кач-ва
	4 и 5
	% кач-ва

	2 класс
	29
	21
	70%
	21
	72%
	21
	72%
	20
	69%

	3 класс
	39
	25
	62,5%
	25
	64%
	24
	61,5%
	25
	64%

	4 класс
	36
	18
	50%
	18
	53%
	17
	50%
	19
	53%

	Итого 
	104
	64
	60%
	64
	60%
	62
	58%
	64
	63%

	5 класс
	28
	15
	53,5%
	14
	50%
	14
	50%
	15
	53,5%

	6 класс
	30
	10
	33%
	10
	33%
	11
	37%
	13
	43%

	7 класс
	36
	10
	28%
	17
	47%
	17
	47%
	18
	50%

	8 класс
	23
	6
	26%
	9
	39%
	10
	43%
	11
	48%

	9 класс
	26
	4
	15%
	6
	23%
	8
	30%
	9
	33%

	10 класс
	7
	2
	28,5%
	1
	14%
	1
	17%
	1
	17%

	11 класс
	17
	7
	41%
	5
	29%
	5
	29%
	5
	33%

	Итого
	167
	54
	32%
	62
	37%
	66
	39,5%
	72
	43%

	Общее 
	273
	118
	43%
	126
	46%
	128
	47%
	136
	50%


вставить новые таблици
Анализ результатов итоговой аттестации учащихся 9 класса в 2014-2015 учебном году. Выпускники девятого класса МОУ Саккуловская СОШ принимают участие в государственной итоговой аттестации в новой форме с 2006 года.
Анализ выпуска основной и средней школы показал, что обучающиеся по​лучили знания и умения по предметам школьной программы. Это подтвер​дили  результаты государственной (итоговой) аттестации. До итоговой аттестации были допущены обучающиеся 9 класса в количестве 27 из 28 человек. 24 выпускника сдавали обязательные экзамены по  русскому языку и математике в  форме ОГЭ, 1 обучающийся 8 вида сдавал экзамены в традиционной форме, 1 учащийся сдавал экзамены в форме ГВЭ, по выбору в форме ОГЭ сдавали 10 обучающихся. По итогам пересдачи экзамена (7 человек) по математике все учащиеся сдали на удовлетворительную оценку.

Результаты  государственной итоговой аттестации 9-х классов в 2014 г.

Вставить табл  и анализ переделан.
В ходе аттестации учащихся 9 классов получены результаты:

	№
	Предмет
	Всего выпускников
	Сдавали
	%
	Получили оценки
	% успева-емости
	Коли-чест-во «4» и «5»
	% «4»

и «5»

	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	1
	Русский язык
	28
	24
	86%
	-
	12
	12
	-
	100%
	12
	50%

	2
	Математика 
	28
	24
	86%
	-
	7
	10
	7
	72%
	7
	29%

	3
	Обществознание
	28
	6
	21%
	-
	2
	4
	-
	100%
	2
	33%

	4
	Биология
	28
	1
	3,5%
	-
	-
	-
	1
	0%
	-
	-

	5
	Физика
	28
	3
	11%
	-
	-
	3
	-
	100%
	-
	-


Успеваемость и качество обучения в сравнительные результаты учебного года  следующие:

	Предмет
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	

	
	Качеств.усп.
	Абс.усп.
	Качеств.усп.
	Абс.усп.

	Русский язык
	46%
	100%
	50%
	100%

	Математика 
	8%
	87,5%
	29%
	72%

	Обществознание 
	0
	100%
	33%
	100%

	Биология 
	0
	57%
	0%
	0%

	Физика 
	0
	100%
	0%
	100%


В ходе аттестации учащихся 11 классов получены результаты:

	№
	Предмет
	Всего выпускников
	Сдавали
	% успева-емости

	
	
	
	
	

	1
	Русский язык
	15
	15
	100%

	2
	Математика Б
	15
	15
	75%

	3
	Математика П
	15
	14
	57%

	4
	Обществознание
	15
	11
	57%

	5
	Литература
	15
	2
	100%

	6
	Физика 
	15
	3
	67%

	7
	История 
	15
	3
	

	8
	Биология 
	15
	1
	0%


Успеваемость и качество обучения в сравнении с результатами 2012-2013 и 2013-2014 учебного года  следующие:

	Предмет
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	
	Сред. б.
	Наив. б.
	Сред.б.
	Наив.б.
	Сред. б.
	Наив. б.

	Русский язык
	62
	68
	54
	69
	24
	82

	Математика Б
	37
	63
	28
	44
	13
	19

	Математика П
	-
	-
	-
	-
	28
	50

	Обществознание 
	53,5
	59
	48
	57
	51
	67

	Литература 
	-
	-
	-
	-
	50
	56

	История 
	-
	-
	-
	-
	
	

	Биология 
	-
	-
	-
	-
	27
	27

	Физика 
	-
	-
	-
	-
	39
	47


Организация воспитательной работы в школе.
Придерживаясь главных направлений и задач работы школы, был  разработан   план воспитательной работы на 2014-2015 уч.год .  

Задачи, которые стояли  перед коллективом школы  в начале учебного года, успешно реализованы:

- создаются всевозможные условия для благоприятного и всестороннего развития ребенка;

- модернизация системы образования;

- совершенствование работы  классных руководителей;

- организация работы с родителями, работы попечительского совета, и совета  учащихся; 

- проводилась работа по предупреждению правонарушений, антиалкогольная и антинаркотическая акция;

- активное   привлечение  «трудных» детей к занятиям в секциях, кружках и жизни класса.

Коллектив учителей бережно относится к традиционным  школьным делам: праздничная линейка «День знаний», праздник осени, «Мама, папа, я – спортивная семья. «День Учителя» превратился в неделю учителя, приобщив к этому событию –«Неделю добрых дел» - оказание помощи ветеранам труда. Традиционные дела любимы, к ним готовятся заранее. В планах каждого классного руководителя они отражены, и даты их не меняются. Через систему традиционных мероприятий, коллективных творческих дел,  жить среди людей по законам добра и красоты, знать и хранить традиции,      вести здоровый образ жизни  - эти дела формируют  у детей  высокое  патриотическое  сознание, уважения к правам и свободам человека через получение первоначальных знаний и навыков.

Работа с родителями.

          Все классные руководители регулярно проводили родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации, активно сотрудничали с родительскими комитетами. Однако явка родителей на родительские собрания к концу года сократилась в 60% классных коллективов. Опросы родителей показали, что пропуски родительских собраний чаще всего вызваны двумя причинами: во-первых, не хватает времени у родителей, во-вторых «не интересно»,  «все время одно и то же». Вторая причина позволяет сделать вывод о том, что классные руководители не готовят родительские собрания должным образом или не учитывают интересы родителей при подготовке собраний. В следующем году необходимо более детально подходить к подготовке и проведению родительских собраний. Провести на ШМО классных руководителей занятия по методической поддержке классных руководителей по данному вопросу.  Социально-психологической службе школы разработать план лекций, бесед, встреч для родителей учащихся разных возрастных групп.


Итак, по результатам мониторинга деятельности классных руководителей 85% классных руководителей квалифицированно выполняют свои обязанности.

Таким образом, из проделанного качественно-количественного анализа воспитывающей деятельности классных руководителей проявились следующие проблемы, которые необходимо решать в следующем учебном году:

1. Повышать профессиональное мастерство классных руководителей.

2. Формировать эффективность и развивать деятельность детского самоуправления в классе.

3. Повышать уровень воспитанности у учащихся школы.

4. Повышать качество проводимых родительских собраний.

               Процесс взаимодействия семьи и школы направлен на активное включение родителей в учебно-воспитательный процесс, во внеурочную досуговую деятельность, сотрудничество с детьми и педагогами. Программа «Здоровье», «Я гражданин России», «Одаренные дети», «»Мир спасет красота», «Зеленый мир» утвердились в планах нашей школы и реализуются каждый год.


Создана система дополнительного образования – на бесплатной основе имеются учебные программы по всем направлениям. 67% обучающиеся школы занимают свое свободное время определенными занятиями согласно учебному плану на 2014-2015 г в школе ведут работу кружки и спортивные секции:

·  «Музей: краеведение»

· «Акварель. Юный художник»

· «Вокализ»

· «Лего-конструирование»

· «Студия дизайна»

· «Акулы пера»

· «Английский язык»

· «Агрегат»

· «Туристический кружок»

· «Умники и умницы»

· «Армагеддон. Шахматы»

· «Школьный ералаш (театральный кружок)»

· Спортивные секции «Баскетбол», «Волейбол», «Легкая атлетика», «Зимний футбол»

В школе разработаны локальные акты, регламентирующие организацию воспитательной деятельности.

Важным звеном в системе воспитания является организация ВР вне учебного процесса, которая оказывает большое воздействие на формирование личности ребенка, целенаправленное включение детей и подростков в многообразную деятельность, которая важна для развития творческих способностей. Мероприятия, проводимые в течение учебного года, позволяют привлечь к различным видам деятельности большое количество детей, что способствует развитию творческих способностей практически каждого ученика.    В системе воспитательной работы школы можно выделить несколько направлений, способствующих реализации личностно-ориентированного подхода:

Ключевые творческие дела (КТД)

Участие в поселенческих, муниципальных, областных и всероссийских мероприятиях, конкурсах 

Организация выездных экскурсий, посещение музеев, кинотеатров, выставок 

Организация работы школьного музея «Живая память»

Система дополнительного образования 

Школьная газета «Школьная регата» 

    Ключевые творческие дела - это основа организационно-массовой работы, те мероприятия, которые отражают традиции школы:

- 1 Сентября – день знаний

- Праздник осени

- Мама, папа, я – спортивная семья 

- Неделя добрых дел

- День Учителя 

- День самоуправления 

- День Матери

- Новогодние мероприятия (конкурсы, спектакли, представления, дискотека)

- Неделя ЗДОРОВЬЯ

- Конкурс «Армейские сборы», «А, ну –ка , парни»

- Конкурс «А, ну-ка девушки» 

- День Победы 

- Акция «Чистый берег»

- Последний звонок

- День защиты детей

- Игра «Что? Где? Когда?» - стала традиционной в нашей школе, уже 4 года активно участвуют и завоёвывают призовые места наши ребята.

 Не пустеет стенд с рисунками наших учащихся, работы по праву занимают первые места на районных конкурсах.

Спортивные мероприятия в школе проводятся ежемесячно. К ним относятся:

-Турнир по шахматам 

-Баскетбол, волейбол, футбол, 

-Турнир по настольному теннису среди учащихся и педагогов

-Оздоровительная площадка летом 

-Походы, полевые лагеря

              Активно развивается туристическое направление, интерес к походной жизни. Увлечение туризмом захватывает детей среднего и младшего возраста. Стали постоянными, традиционными походы во время летних каникул – однодневные с разбивкой стоянки, вело - походы, спортивные лагеря.

Важную роль в воспитательной работе играет школьная библиотека. Совместная работа с районной и поселковой библиотеками позволяет вовлекать все больше учащихся в ряды читателей. 
        Для формирования "имиджа" школы, обмена опытом, выхода учеников школы на более высокий уровень особое значение имеет участие в районных, областных конкурсах. Ребята, которые принимают, участие в этих конкурсах, приобретают новые навыки, умения и получают возможность проявить свои таланты за пределами школы, что зачастую положительно сказывается на их дальнейшем творческом росте 
Итоги воспитательной работы по направлениям.

Спортивно – оздоровительное  способствующее здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни.

 Проводилась серьёзная  работа по формированию у детей потребности здорового образа жизни:

 школьные, районные соревнования по волейболу и футболу;

участие и победы в районных соревнованиях по настольному теннису, шахматам;

школьные соревнования  «Весёлые старты», «Папа, мама, я - спортивная семья»;

 легкоатлетический кросс «Золотая осень», Первомайский.

Эстафетные соревнования  «Армейские сборы» 

«Мама, папа, я – спортивная семья» 

«Масленица»

«Золотой марафон». Осеннее спортивно – развлекательное мероприятие 

«Здоровье девушки» лекция с мед. работником

Лекции, беседы с учащимися о туберкулёзе,об опасности заражения и сложности лечения, беседа с мед. работником

 «Неделя ЗДОРОВЬЯ» Дэнсаэробика на переменах 

Акция «ЗОЖ»

Международный день отказа от курения Акция «Я не курю!»

 проведение агитационных мероприятий по внедрению ГТО  

Научно - познавательное  - расширяющее кругозор, любознательность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии.

Школьный чемпионат Сосновского района по интеллектуальным играм (открытие) (октябрь-март), внутришкольная игра «ЧГК-  космос с нами», Новогодняя встреча знатаков – 2014. 

Результативная игра за Кубок Главы Сосновского района -2014г. (1 и 3 места)

Участие и победы в районных, всероссийских предметных олимпиадах школьников, в районном конкурсе исследовательских работ.

Гражданско - патриотическое - формирующее активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности.

Акция «Все на выборы!»

Операция «Забота». 

Активные участники акции «Забота» - ребята Саккуловской Добровольной Дружины. Ежегодно оказывающие посильную помощь ветеранам, помогая им в уборке придомовой территории, огорода, сада. Покраске деревьев, починке заборов. 

«Аллея Славы» - высадка деревьев. 

Наща школа приняла участие в патриотическом марафоне, посвящённом 70 – летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. Согласно заданиям, наша группа «экспертов» (обучающиеся 8 класса) разработала план по улучшению внешнего вида мемориала в п. Саккулово. Таким образом, пока в планах, высадка саженцев рябины, живая изгородь, повторяющая каменный гранитный пояс. Высадка саженцев и дальнейшая их сохранность закреплена за ребятами.

Классный час Урок Мужества

20.02. 2015
300 чел.    с 1 по 11 класс


Участие в мероприятиях, посвященных 70-летию Победы в ВОВ:


1. Региональный патриотический Квест – Марафон, 

посвящённый 70 – летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. 

14 обучающихся (с 6 по 8 класс), руководители – учителя (3 чел.)

Включает в себя три этапа:

1.Написание сочинения.

2. Рисунок.

3. Оценка состояния  памятника, выполнение конкурсных фотографий, составление плана реконструкции памятника солдату в п. Саккулово.


2. Районный смотр музеев - 3 обучающихся, 1 руководитель


3. Участие в создании сборника о героях ВОВ совместно с РДК (сочинения – рассказы  внуков о своих прадедах, прабабушках, героях ВОВ) - 16 человек (3-8 класс)


4. Районный фестиваль научно – исследовательских работ старшеклассников «От старины до современности» 1 обучающийся.


5. Областной конкурс фоторабот, посвященный 70 –летию Победы в ВОВ - 6 работ (обучающиеся и педагоги). 


6. Всероссийский конкурс «Дети рисуют Победу» - 4 работы.


7. Районные соревнования по волейболу - 3 место, девушки.


9. Слет музеев областной - 2 участника.

Неделя добрых дел. Оказание помощи пожилым людям 

Экскурсии в школьный музей «Живая Память», «История рождения школы»

Цикл тематических мероприятий посвященных юбилею Сосновского района(общешкольные классные часы, встречи с известными людьми поселения, концерт, выставки)

Смотр инсценированной военной песни, посвящённый Дню Воинской Славы России.

Цикл мероприятий « 70 – лет  Победы в Великой Отечественной войне»

Смотр строя и песни, посвящённый 70- летию Победы.

День Победы. Митинг

Велопробег «Спасибо деду за победу», мотопробег 9 мая.

Нравственное,  художественно-эстетическое воспитание, развивающее эстетическое мировоззрение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям, способность гармонично жить в обществе с его культурой, моральными  устоями  является одной из важнейших задач работы школы и решается через следующие мероприятия:
· акция «День красоты»;
· концерт «День пожилого человека»;

· концерт к 8 марта;

· конкурс «А, ну – ка, девушки»;

· фестиваль  детских театров моды «Жар-птица» (район и область- 3 места);
· Литературные встречи. Художественное чтение: конкурс чтецов, посвященный творчеству Муссы Джалиля; конкурс чтецов, посвященный творчеству Салавата Юлаева;

· выставки рисунков «Самая милая, самая любимая!», «День космонавтики», «ЗОЖ», «23 февраля», «День Победы!»,праздничный вечер «День Матери»;
· Творческий мастерская  новогодних ёлок -2014 Организация и проведение школьных елок, новогодней дискотеки.
· Последний звонок, флешмоб.

Туризм – развивает в школьниках важные человеческие  качества: ценность дружбы, взаимовыручка, взаимопомощь, доверие, а также основы жизни в сложных условиях. С начала года работали секции, кружок, где детей обучали ориентированию на местности, готовили к пребыванию в походных условиях, обучали правилам походной жизни, в начале весны проходили практические занятия. Проводились  однодневные походы, экскурсии. Готовится многодневный поход на Малый Таганай.

Экологическое направление - формирует и развивает правильное и бережное отношение к ресурсами природы, адекватное поведение учащихся вне школы.

 Трудовое воспитание  - в виде самоподготовки к общественно полезному труду;

Акция «Макулатуроприёмка»- сбор и сдача макулатуры.

Акция чистоты и благоустройства «Наш дом».
Акция «Дети школы – Детям сада»

Акция «Чистый берег»

Была организована трудовая бригада Главы поселения, в составе 10 человек.

Летняя отработка ребят на пришкольном участке ведется с июня по август.

Социальное направление – реализует задачи адаптации ребёнка в обществе, рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей.

Поздравительная акция «Поздравь своего воспитателя!»

Акция «К учителю в гости», поздравление учителей- ветеранов.

День самоуправления в школе  и праздничные мероприятия «Учитель! Перед именем твоим…» 

Проведение бесед, встреч с гостями, затрагивая различные интересующие, тематические вопросы.

Оказание шефской помощи детскому саду, а также оказание помощи ветеранам труда, тыловикам, детям войны

Профориентационная неделя - выездные  анкетирования обучающихся «Мое профессиональное будущее» экскурсии с 8, 9  -ми классами. Работа профориентационного стенда. Круглый стол «Куда пойти учиться?».

Внеучебное время -  осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.


Работа детской оздоровительной площадки. 


Итоги социально - психологической воспитательной работы.


  Учитывая значение занятости учащихся в профилактике безнадзорности и правонарушений, ведется активная работа по привлечению детей в кружки и секции. Под особый контроль администрации взята занятость учащихся «группы риска» во внеурочное время. Учащиеся «группы риска» принимали активное участие в спортивных соревнованиях и конкурсах как внутришкольных, так и муниципальных. В школе проводится кропотливая работа с подростками «группы риска», с учащимися, пропускающими занятия: индивидуальные беседы с детьми и их родителями классных руководителей, администрации, членов Совета профилактики;  ведется совместная работа с ОДН. Социально-психологическая служба функционирует  в школе давно. В состав службы входят социальный педагог, педагог-психолог и классные руководители.

Основные направления работы службы:

•
     Профилактическая работа;

•
      Диагностическая работа;

•
      Коррекционная работа;

•
      Социальное сопровождение;

•
     Просветительская деятельность;

•
     Консультационная работа

Работа по профилактике правонарушений               

Педагогическим коллективом школы в течение всех лет работы по профилактике правонарушений решались следующие задачи: 

•
повышение нравственного уровня воспитанности учащихся, снижение уровня правонарушений;

•
профилактика социальной  дезадаптации подростков;

•
воспитание гуманистического и правового самосознания учащихся.


Работа по профилактике правонарушений и преступлений  ведется согласно плану. Администрацией школы, педагогическим коллективом ежегодно проводятся педсоветы, совещания при директоре, затрагивающие проблемы воспитания. Так, на заседании методического объединения классных руководителе  был рассмотрен вопрос «Организация учебно-воспитательной работы школы по формированию здорового образа жизни и укрепления здоровья учащихся», проанализирован  мониторинг состояния здоровья учащихся и  методы и приемы формирования ЗОЖ. При подведении итогов триместров заслушиваются отчеты классных руководителей по учету пропусков учащихся, работе с трудными подростками, с неблагополучными семьями, т.к. основная нагрузка в работе с трудными подростками ложится на классных руководителей. 

Основная причина постановки на внутришкольный учет – нарушение Устава школы. В школе разработана и  введена в действие схема профилактических мероприятий по борьбе с безнадзорности и с правонарушением, предупреждение  детского дорожно-транспортного травматизма, предупреждение алкоголизма, наркомании, токсикомании среди детей и подростков.


Схема работы – стандартная. Ученик-учитель-коллектив класса- зам по ВР – зам по УВР – Совет профилактики – Директор – Комиссия по делам и защите прав несовершеннолетних. В школе существует служба социальной – педагогической помощи.
Регулярно проводятся как классные  родительские собрания, так и общешкольные по вопросам профилактики негативных проявлений в подростковой среде.  На общешкольных родительских собраниях рассматривались такие вопросы, как «Роль семьи в формировании здорового образа жизни ребенка», общешкольное родительское собрание по  профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения в подростковой среде. заслушан отчет соц. педагога. и др. На классных родительских собраниях рассматривалась и вопросы  по антинаркотической и антиалкогольной пропаганде, что отражено в протоколах. Кл.час «Правила дорожной безопасности на дорогах» , «Курить здоровью вредить», Тематический урок «19 ноября - День памяти жертв ДТП»

Гражданско-правовая неделя:

-проф.работы с неблагополучными семьями;

-встречи с участковым инспектором;

Традиционным эффективным мероприятием являются регулярные рейды в семьи учащихся. правонарушений, 

Работа с детьми «группы риска»

Основные направления работы:

Учебно-воспитательная работа (учет успеваемости и посещаемости).

Внешкольная и внеклассная работа (предупреждение и профилактика правонарушений и преступлений, распространения наркотиков, правовой всеобуч, организация отдыха детей в каникулярное и внеурочное время).

Совместная работа школы, семьи и общественности (совместная работа органами исполнительной власти, Советом Профилактики, инспекцией ОДН, органами опеки и попечительства, УСЗН, ЦРБ.).

Формирование здорового образа жизни и профилактика зависимого поведения
Направления работы:
- Мониторинг состояния здоровья учащихся.
- Формирование системы знаний о здоровьесбережении.
- Спортивно-массовая работа.
- Экологическое воспитание.
- Совместная деятельность по профилактике правонарушений, преступлений, зависимого поведения несовершеннолетних .(ОДН)
- Совместная деятельность с ГИБДД.

Формирование системы знаний о здоровьесбережении решается на уроках, через систему классных часов, консультаций специалистов, тематических вечеров, викторин.
Практические навыки формируются при работе трудовых объединений, проведении спортивных мероприятии, праздников, слетов и т.д.
Учащиеся нашей школы принимали участие во всех мероприятиях, посвящённых профилактике наркомании спортивно – оздоровительного направления.

Школой оказана помощь разным категориям семей:


1) материальная помощь детям из малообеспеченных семей (на приобретение школьной формы, учебников);


2)организация горячего питания для детей из всех категорий семей;


Количество детей из малообеспеченных семей увеличилось.

В текущем году в общественной столовой горячим питанием охвачено 100%.

Количество детей в социально-опасном положении в текущем году 

отсутствуют.

Социальным педагогом социально-опасных ситуаций за год выявлено не было. На учете в ОДН(2013- 2014)- числятся 2  человека. На учете в ОДН(2014-2015)- не числятся. На педогогическом учете – 2 человека, к концу 2015 года – 9 человек.

По каждой ситуации направлена информация в КДН соответствующие меры.

В течение года социальным педагогом проводились регулярные рейды по семьям, в которых несовершеннолетние состоят на ВШК с целью обследования состояния жилищно-бытовых условий обучающихся.

За данными обучающимися осуществляется регулярный контроль: за  успеваемостью и посещаемостью, за организацией досуга. Ребята вовлекаются  в общешкольные и классные мероприятия. Соц. Педагогом, психологом и классными руководителями проводятся беседы по профилактике преступлений и правонарушений. Посещаются семьи, с целью обследования жилищно-бытовых условий, а так же проводятся консультации с родителями по вопросам воспитания детей.

3а учебный год были обращения классных руководителей и родителей обучающихся по различным возникающим вопросам воспитания, обучения и  поведения учащихся, все вопросы совместно решались (зафиксированы в рабочей тетради социального педагога).

В следующем учебном году планируется работать по тем же направлениям, что и в текущем.

Работа методического объединения классных руководителей

 Методическое объединение классных руководителей работало согласно плану, составленному сроком на один год. Заседания проводились четыре раза в год, велись протоколы заседаний. В конце каждого триместра руководитель МО проверял функциональность папки классного руководителя, вносил коррективы, помогал молодым классным в ведении документации. Решались такие вопросы: проблемы нового учебного года,  план работы на год, новые положения, решения родительского комитета школы, а также участие в районных конкурсах, мониторинг работы классных руководителей, особенности  планирования воспитательной работы, и многое другое. Нужно отметить, что работа классных руководителей в 2014 году заметно активизировалась, но одним из серьезных недостатков до сих пор являлось отсутствие программ воспитывающей деятельности в каждом отдельно взятом классе, и нехватка времени. На сегодняшний день программы воспитательной работы класса есть почти у всех.
Классные руководители – самая значимая категория организаторов воспитательного процесса в ОУ. 

Кадровый состав классных руководителей  в  2014-2015 учебном году: 

На уровне начальногообразования:
Пророченко Галина Германовна – 4 А кл



Панова Елена Юрьевна – 3 А кл


Хакимова Вероника Раисовна -  3Б кл.


Чемпалова Катерина Владимировна – 2 кл.
Мажитова Лариса Сагитовна – 4 Б кл.
Акулова Эльвира Юлдыбаевна – 1 А кл.
Бедняк Елена Владимировна  - 1 Б кл.
На  уровне основного и среднего образования: 

Шайхитдинова Мария Маратовна – 5 А кл.

Гуляева Полина Викторовна – 5 Б кл.
Халина Эльвира Файзуловна – 6 А кл.


Рахмангулова Гульфира Мунировна – 6 Б кл.


Тарасенко Татьяна Владимировна – 7 А кл.


Тайрер Анастасия Генадьевна – 7 Б кл.
Савкова Людмила Викторовна – 8 А кл.


Тележникова Анжелла Владимировна – 8 Б кл.


Мавлютова Дания Баймухаметовна – 9 А кл.
Шелехова Татьяна Валерьевна – 9 Б кл.
Шамшина Ольга Александровна -  10 кл.
Крыжановская  Гульнара Варисовна – 11 кл.


Теоретические и практические вопросы воспитания рассматривались на педагогических советах, родительских собраниях, совещаниях классных руководителей.  В планах воспитательной работы классных руководителей отражена деятельность по всем целевым программам школы в следующих разделах:

 работа с классным коллективом;

индивидуальная работа с учащимися;

 работа с родителями.

Классные руководители ставили перед собой и решали следующие воспитательные задачи: 

-  работать над сплочением детского коллектива; 

-  воспитывать уважение к себе и окружающим; 

-  создавать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе;

-  формировать здоровый образ жизни; 

-  развивать ученическое самоуправление; 

-  совершенствовать систему семейного воспитания, повышать ответственность родителей за воспитание и обучение детей.

Эффективность работы классных руководителей оцениваю с помощью   мониторинга, он позволяет:

выявить проблемы в воспитательной системы школы;

Выявить проблемы в работе каждого классного руководителя и оказать ему индивидуальную консультативную помощь по их преодолению,

Привести работу классных руководителей в единую систему (папка классного руководителя, портфолио классного руководителя);

Быстро и качественно оценить деятельность каждого классного руководителя по каждому направлению и на разных этапах.

У каждого классного есть свои особенности в работе с классом, свои «излюбленные» темы, приёмы работы. В этом учебном году  большинство классных руководителей очень ответственно подошли к работе по составлению плана воспитательной работы класса. Учителями были выявлены проблемы, как отдельных учащихся, так и всего классного коллектива и выбрана основная цель воспитательной работы на год. Так, например, хорошо налажена работа с детьми по проведению внеклассных мероприятия у Е.В.Бедняк, Г.Г. Пророченко, В.Р.Хакимовой, Е.Ю.Пановой. Индивидуальный подход имеет в своей работе А.В.Тележникова. Наиболее активно работают учителя начальной школы - это объясняется тем, что они все время находятся с детьми,  а система  воспитания  с первых шагов в школе сказывается на дальнейшей жизни классного  коллектива. Хорошую работу классных руководителей администрация школы отметила грамотами.

 
Также были проведены семинары для классных руководителей. Были проведены и тематические консультации по волнующим темам. Учителя школы пришли к единому мнению, что необходимо перестроить работу и осуществлять одну из  задач  школы – сделать школьную жизнь интересной ребенку, наполнить ее значимыми для школьника событиями, дать ему возможность быть не зрителем, а главным действующим лицом школьной жизни. Возникла необходимость ещё изменять подход к организации мероприятий: ответственными за общешкольные праздники назначать параллели классов. Таким образом, в течение школьной жизни каждый ребенок имеет возможность принять участие в организации всех школьных праздников. При этом соблюдается главный принцип: в организации праздника принимают участие все. А в процессе подготовки формируется настоящая большая команда единомышленников, переживающая за общий результат. Остается проблема слабой  заинтересованности в работе детских организаций у некоторых классных руководителей.
 Воспитание детей строится на гуманистических  традициях. Их основной принцип: отношение к человеку – делает самого человека, проявляется, реализуется и складывается в системе «диалогических» связей между людьми, где формируется уважение как другому человеку и иной культуре, так и к самому себе и к своей культуре.      

Сотрудничество с родителями. С целью повышения педагогической культуры родителей, укрепления взаимодействия школы и семьи, усиления её воспитательного потенциала используются массовые, групповые, индивидуальные формы и методы работы с родителями. 

Педагогический коллектив постоянно изучает мнение родителей о процессе воспитания в школе. С этой целью проводятся анкетирования, опросы, беседы.

Родители выделяют классного руководителя как первого помощника в решении всех появляющихся вопросов и проблем.

Неоценима помощь родителей в организации и проведении многих воспитательных мероприятий класса и школы.

В 2014-2015 учебном году было проведено 4 общешкольных родительских собраний. Одной из целей было: повышение воспитательного потенциала семьи и создание условий для его эффективной реализации. 

Исходя из вышесказанного, учитывая потребности обучающихся и их родителей и необходимость развития воспитательной системы школы, в 2014-2015 учебном году решались следующие воспитательные задачи:


воспитание гордости за свой народ, свою страну, свою школу, уважения к нашей истории и культуре, (2015 – год литературы и культуры).


формирование гуманистического мировоззрения, высокой нравственной, эстетической и физической культуры, культуры достоинства;


формирование активной         жизненной позиции.

     В течение года проводились общешкольные и классные родительские собрания, индивидуальные консультации для родителей. Осуществлялась совместная работа с родителями по формированию профнамерений учащихся. Родительский комитет школы принимал активное участие в работе школы, в том числе в проведении «субботника» и работе на пришкольном участке. 

Индивидуальная работа проводится по отдельному плану с родителями. Работа с родителями осуществляется совместно с психологом, социальным педагогом, классными руководителями. Велась индивидуальная работа с родителями учеников, попавших в группу риска.  

Одним из проблемных вопросов воспитательной системы школы является работа с родителями. На будущий год -  больше совместных мероприятий с родителями, как в классах, так и в школе; организовать родительский лекторий.

Вывод:
 Изучение результатов и эффективности воспитательного процесса имеет аналитическую, контрольно-корректирующую и прогностическую функции. При этом решается ряд задач:

выявление реального состояния воспитательного процесса; 

выявление возможностей его развития; 

анализ произошедших изменений; 

изучение эффективности и педагогической целесообразности различных условий и средств, их влияния на результаты работы; 

определение эффективности влияния воспитательной работы на развитие личности учащегося и педагога, отношений в коллективе. 

Изучая удовлетворённость учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью в школьном сообществе, мы использовали методики, разработанные А.А.Андреевым и Е.Н.Степановым. Суть методик заключается в том, что в конце учебного года респонденты анонимно на листочках выражают степень своего согласия или несогласия с предложенными им десятью-двадцатью утверждениями. Причём методики позволяют включать самые разные утверждения, которые актуальны в конкретных условиях школы. 
        Были составлены анкеты для изучения мнения учащихся, педагогов, родителей о состоянии воспитательной работы в школе. Опрошено 245 учащихся всей школы. Это 78% от общего количества детей. Участие в опросе принимали учащиеся с 1-го по 11-е классы. 

 
 Цель: Выявление уровня воспитанности учащихся и выработка стратегии и условий духовно-нравственного воспитания подростков, подготовка учащихся к самостоятельной жизни.

  Метод: анкетирование

Методика является рефлексивной, предоставляет возможность для сочетания внешней оценки с внутренней самооценкой. Исследование проводилось два раз в год в апреле, мае. Ежегодное проведение исследования позволяет проследить динамику изменений в уровне воспитанности и своевременно реагировать на тенденции, внося изменения в воспитательный процесс.

     Результаты анкетирования учащихся 8 - 11-х  классов показали: устойчиво-позитивное отношение к основным духовно-нравственным ценностям сформировано у большинства учащихся, см Таблицу

	Устойчивое позитивное отношение
	Наименование объекта
	% положительных ответов

	
	К семье
	90

	
	К Отечеству
	85

	
	К природе
	75

	
	К миру
	87

	
	К труду
	70

	
	К культуре
	76

	
	К знаниям
	79


Уровень удовлетворённости учащихся организацией ВП (в %): 

	Учебный год
	Начальное звено
	Среднее звено
	Старшее звено

	2013- 2014
	78
	60
	80

	2014- 2015
	89
	90
	87


    В новом учебном году школьному коллективу предстоит создать новую или адаптировать существующую программу воспитывающей деятельности школы с учетом развития духовно-нравственного пространства учащегося.         Для создания обновленной программы был проведен   проблемно- ориентированный анализ состояния воспитательного процесса в школе, который  позволил выявить основные проблемы: 

разрозненность, несогласованность планов воспитания и обучения с планами района, области, в основном из - за несвоевременной рассылки положений; 

отсутствие преемственности в воспитательной работе классных руководителей младшего, среднего и старшего звена; 

пассивность позиции родителей, их отстранённость от школьных проблем своих детей; 

низкая психолого-педагогическая компетентность родителей, их неумение правильно построить процесс семейного воспитания. 

        Результаты этих исследований показывают, в каком направлении вести работу с ученическим и родительским коллективами в следующем году, какие управленческие решения принять и реализовать в первую очередь, чтобы год от года повышался уровень положительного отношения к школе. 

Выполнив самоанализ воспитательной деятельности в школе за последние три года, становится очевидным, что система воспитательной работы школы должна выстраиваться согласно многим показателям. Не забывать же надо ещё и об оказании методической помощи учителям на теоретическом, практическом этапах перехода на новую технологию.   
В целом, учебный год в плане воспитывающей деятельности прошёл удовлетворительно – сформировано работающее ученическое самоуправление, налицо значительный рост участия школьников в районных мероприятиях (см. сводную  таблицу результатов). Но есть и Скрыть картинку Найти в списке 



проблемы, снижающие общие показатели эффективности воспитательной работы: отсутствие своевременного подведения итогов в различных конкурсах районного и областного уровня. Самоуправление необходимо совершенствовать в направлении большей самостоятельности, как классного, так и  школьного, остается небольшой проблемой постоянная  занятость учащихся во внеурочное время. Необходимо активизировать из – года в год состав учителей. Активное звено должно быть примером для всех. Конечно же, нужно доработать систему поощрения учителей, заслуживших похвалу  и уважение как обучающихся, так и их родителей. 

Результаты участия в муниципальном этапе всероссийской школьной олимпиады

В 2014-2015 учебном году

Всего участников муниципального этапа – 44 человека, из них выявили следующие результаты:

Призеры олимпиад 2014-2015 учебный год
	Класс
	ФИ участника
	Предмет
	Результат
	Учитель предметник

	8б
	Ивкина Маша
	Русский язык
	44 б - призер
	Ивкина Е.Е.

	
	
	Литература 
	2 м
	

	7а
	Мажитова Диляра
	Биология 
	74 б  - призер
	Мавлютова Д.Б.

	5б
	Суслов Витя
	Биология 
	52 б - призер
	Нуритдинова Р.А.

	11
	Ермолаева Наташа
	Право 
	40 б - призер
	Сиражитдинов Д.Д.

	8б
	Кедрова Таня
	ОБЖ
	57 б - призер
	Нургалеева А.Ф.

	11
	Акимова Настя
	Обществоз.
	47 б - призер
	Шайхитдинова М.М.


Цели и задачи организации воспитательной работы на  2015 - 2016 учебный год.

Исходя из выше изложенного,  необходимо определить цель воспитательной работы на 2015-2016 уч. год:   воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России. 

Учитывая потребности учащихся и их родителей и необходимость развития  воспитательной системы школы, на 2015 – 2016  учебный год выдвигаются задачи: 

Формировать в коллективе культуру межличностных отношений и совместную деятельность (воспитанников и педагогов), общечеловеческие  нормы этикета.

Развивать общую культуру обучающихся, в том числе  через приобщение к  обычаям и традициям своего народа, прививать любовь  к чтению художественной литературы.
Воспитывать гражданственность и патриотизм. 

Повышать социальную активность обучающихся, повышать их самостоятельность и ответственность в организации жизни детского коллектива, решении вопросов школьной жизни.

Развивать способности и талант обучающихся, активизировать  готовность их к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире.

Расширять воспитательное пространство через усиление связей  с культурными и образовательными учреждениями.

Взаимодействать и сотрудничать с семьями обучающихся, другими субъектами социализации, поддерживать  тесную связь с родителями обучающихся.

Развивать  материальную базу и инфраструктуру воспитательной работы в школе.
Развивать и укреплять  туристическое направление в школе.
Создавать условия, благоприятные для укрепления физического, нравственно-психического здоровья обучающихся школы, прививать навыки безопасной жизнедеятельности, воспитать негативное отношение к вредным привычкам, актуализировать   здоровый образ жизни.
 
Решение этих задач будет способствовать развитию личности учащихся, повышению рейтинга общеобразовательного учреждения.

Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья
Результаты медицинского осмотра 2015 года показывают, что состояние здоровья школьников по многим параметрам остаётся стабильным  на протяжении нескольких лет. По уровню заболеваемости такими заболеваниями как  грипп  и ОРВ постепенно снижается.
Образовательное учреждение систематически ведёт оздоровительную деятельность, направленную на развитие культуры здоровья личности.

В целях предупреждения заболеваний и профилактики вредных привычек в учреждении проводятся следующие мероприятия:

· диспансеризация учащихся; 

· мониторинг состояния здоровья школьников; 

· оптимальный двигательный режим; 

· физпаузы, физминутки;

· динамические переменки; 

· проведение дней здоровья, спортивных соревнований   и   праздников; 

· просветительская работа среди учащихся и их родителей; 

·  контроль  соответствия требованиям СанПиНа в кабинетах; 

· режим проветривания. 

Состояние здоровья детей в значительной степени связано с их физической активностью. 
Уровень физической подготовленности детей стабилен.

В учреждении создан оптимальный морально-психологический климат, который позволяет на должном уровне строить отношения «учитель – ученик», «ученик – класс», «учитель – родители».

Сохранению и укреплению здоровья учащихся способствует применение педагогами здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.
Организация питания
В образовательном учреждении  функционирует столовая, где организованы горячие завтраки. Работает буфет. Охват учащихся горячим питанием составляет  100 %. Завтрак для всех учащихся из социально незащищенных категорий являются бесплатными. Для удешевления питания заключены прямые договоы поставки продуктов с такими предприятиями как ООО «Равис» (поставка кур, колбасных изделий), ООО «МЭРИ» (поставка хлебобулочных изделий, печенья, кондитерских изделий), С 1 молочным комбинатом на поставку молока, сметаны, кисломолочных продуктов), с крестьянским хозяйством на поставку мяса и овощей.
 
Организация безопасности
Образовательное учреждение имеет ограждение и пять выходов для эвакуации  на случай возникновения пожара или террористических действий. В 2015 г. были  полностью заменены  огнетушители. На входных дверях установлены доводчики. В декабре 2012 г. в школе организовано видеонаблюдение всех этажей трёхэтажного здания основной школы.
Организация пропускного режима в ОУ в дневное время обеспечивается дежурным.  В школе ведётся журнал записи посетителей. Перемещение посторонних лиц по школе происходит в сопровождении дежурного.

В целях предупреждения травматизма и обучения правилам поведения  в чрезвычайных ситуациях в образовательном учреждении систематически проводятся беседы-инструктажи среди учащихся и учебно-тренировочные эвакуации. 
          МОУ Саккуловская СОШ - это открытая организация, обладающая высоким  потенциалом в области обучения и воспитания, имеющая  перспективу вести  инновационную деятельность. Совместная плодотворная  работа педагогического коллектива, учащихся, родительской общественности  в дальнейшем обеспечит высокий статус  нашего учреждения.
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